polemicznie...

Krytykujmy, ale uczciwie...

Komentarz redaktora naczelnego

By¢ moze bedzie to dziwnie odebrane, gdyz jako redaktor naczelny tej strony niniejszym
podejme polemike z autorem tekstu ,URZEDOWY SAVOIR VIVRE”, ktéry sam do publikaciji
dopuscitem...

Wspomniany tekst opublikowaliSmy, bo takie sg zasady demokratycznego dialogu, nawet jesli
sie r6znimy. Jest w tej dyspucie réwniez miejsce na odpowiedz i do tego wtasnie zmierzam.

Zatem do rzeczy. Uwazam, ze w przywotanym artykule bardzo stanowczo, acz niestety
jednostronnie i w mojej opinii niesprawiedliwie oceniono postawe przedstawicieli Urzedu Gminy.

Juz zresztg o tym pisatem. Pracownika nalezy ocenia¢ nie za to, kto jest jego przetozonym ale
za to, jak wykonuje swoje obowigzki, réwniez polecenia przetozonych.

Juz po publikacji tekstu ,Stowika”, z opinii co najmniej kilku uczestnikow warsztatéw
dowiedziatem sig, ze nie jest prawda, iz przedstawicielki UG opu$city spotkanie o godz. 16.00.
Co wiecej, z relacji uczestnikow ,Dni Ket” wiem, ze osoby zaangazowane w projekt byty tego
samego dnia w pracy duzo dtuzej niz do 16...




polemicznie...

Roéwniez przedstawiona w teksScie ocena merytoryczna warsztatow jest osobista, i racze;
odosobniong oceng autorki. | ja sie z nig nie zgadzam.

Napisatem ten tekst, cho¢ wygodniej bytoby mi go nie pisa¢. Osoby dotkniete wspomniang
publikacja, opartg — jak sie okazuje — na nie do konca sprawdzonych przestankach w imieniu
redakcji serdecznie przepraszam. Nie kieruje mng strach, ani wola ,przypodobania sie”
komukolwiek.

Publikuje to stanowisko, bo uznatem ze tak wypada. | tak jest uczciwie.

Krzysztof Jan Kleczar
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